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Tirsdag 25. februar 2020 

Rådmandsmødet 2020



Program
• Velkommen, Spar Nord

• Mads Duedahl
Sundheds- og Kulturrådmand

• Hans Henrik Henriksen

By- og Landskabsrådmand

• Jørgen Hein

Ældre- og Handicaprådmand

• Mai-Britt Iversen

Familie- og Beskæftigelsesrådmand

• Tina French

Rådmand for Skoleforvaltningen  



Spar Nord



Velkommen til 
rådmandsmødet 2020
25. februar 2020



Nettoresultat på 1.059 mio. kr. og 
egenkapitalforrentning på 11,7 %



Vores fremgang har været drevet af vækst i 
markedsandel
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Spar Nords bankudlån og realkreditformidling sammenlignet med sektoren

-3,3 %

0,6 %

2,5 %

11,3 %6.6 %

0,6 %

Sektor 2019 = november 2019



Siden 2001 har vi skabt en landsdækkende 
kæde af lokale banker

Spar Nords udvikling i tal
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Medarbejdertrivsel på højt niveau



Høj kundetilfredshed

og godt omdømme
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Spar Nord i Aalborg Kommune
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Spar Nord har i gennemsnit for årene 2017 – 2019 betalt 

224 mio. kr. i selskabsskat

Spar Nords gennemsnitlige selskabsskattebetaling er 

den 35-højeste i Danmark (og nr. 1 i Nordjylland) baseret 

på seneste offentliggjorte oplysninger for indkomståret 

2017. 



Velkommen til 
rådmandsmødet 2020
25. februar 2020



Mads Duedahl
Sundheds- og Kulturrådmand



Uddannelsesstrategi 2019-2022

- Hvordan skaber vi endnu bedre sammenhæng mellem 
uddannelse og erhverv?
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Hvad kan vi gøre, så vi ikke risikerer 
at tabe en generation på gulvet?

- Endnu bedre vejledning på alle niveauer – alle virksomheder skal 
tage ansvar for lærlingepladser

- Skab bedre sammenhæng og partnerskaber – specielt fokus på 
SMV’erne

- Stil krav til de unge - det er sundt

- Omkvalificer med mening – eks. Fysioterapeuter til Assistenter

- Arbejd med unges mentale sundhed og livsmestring

- Aalborg skal have en skarpere fortælling – forskningsmiljøer skal 
konverteres til reelle klynger



Vækst Via Viden 2.0

Et eksempel : Vækst Via Viden 2.0 

KKR
NORDJYLLAND



Hans Henrik Henriksen
By- og Landskabsrådmand



25. februar 2020

Rådmand Hans Henrik Henriksen, By- og Landskabsforvaltningen

Sorthøj Syd

Rådmandsmøde 



Et nøgletal

• Ledige etageboliger *) som andel af samtlige etageboliger

• 2011 Q1 : 5,2% af 46.754

• 2020 Q1 : 5,9% af 56.911

• 2011-2020 Q1: 10.157 flere etageboliger og 17.887 flere 

indbyggere

• Svarer til 381 yderligere ledige etageboliger i 2020, ift. 

andelen  i 2011

De ledige boliger 

er i høj grad helt nyopførte boliger og ældre boliger (hvoraf en 

del er ledige pga. renovering)

Husk

- det Aalborgensiske boligmarked rummer mere end 5.000 

ungdomsboliger færdiggjort siden 2011

*) Kilde: Aalborg Kommune, BBR – alle etageboliger

Hvad er det rigtige billede?



Estimater …



• Den tekniske del

- dvs. godkendelse af brand, konstruktioner, 

tilgængelighedsforhold, energi og alle de andre 

tekniske forhold i bygningsreglementet 
(20 ud af 22 kapitler i bygningsreglementet)

• Det har betydet forandringer for både 

bygherrer, rådgivere og myndigheden i form af 

nye opgaver og ny ansvarsfordeling

• Hvad gør vi så for at nå i mål i fællesskab?

- dialogmøder

- evaluering i 2020

Byggesagsbehandlingen er privatiseret
Bygherre

RådgiverMyndighed

Hurtigere sagsbehandling?
• ja på sigt - når vi har optimeret 

arbejdsgangene

Billigere 

myndighedsgodkendelse 

af byggeprojekter?
• ja på sigt - når vi har optimeret 

arbejdsgangene



Fokus på erhvervsarealer

• Kontor, lager, industri, 
dagligvareforsyning

• Lufthavnsområdet, Bouet, 
Flødalen og Aalborg Øst

Kommende udbud 
på projekt / pris eller lokalplan

• Scorebysundvej

• Jyllandsgade/Hjulmagerkvarteret

• Sorthøj Syd

• Runesvinget, Svenstrup

Planlægning for 
Logistikcenter i Bouet (eksempel)

Salg af kommunale arealer

Bouet



Jørgen Hein
Ældre- og Handicaprådmand



Byggerier –

i gang og på vej

v/ Rådmand Jørgen Hein
Ældre- og Handicapforvaltningen



Nyt plejehjem i Klarup

60 nye plejeboliger som erstatning for Hellashøj. 

Servicearealer brutto 15 mio. kr. 

Boligdel 60x75x24.000 = 108 mio. kr.
(Illustration fra dispositionsforslag – endelig bygning kan variere)  



Nyt plejehjem i Klarup - placering



Markusgården

75 nye plejeboliger som erstatning for Lollandshus.

Servicearealer brutto 15 mio. kr. 

Boligdel 75x75x24000 = 135 mio. kr.
(Illustration fra dispositionsforslag – endelig bygning kan variere)  



Markusgården - placering



Plejeboliger Stigsborg Brygge

75 nye plejeboliger som erstatning for Elmely.

Servicearealer brutto 16 mio. kr. 

Boligdel 75x75x24.000 = 135 mio. kr.



Storvorde Plejecenter

10 nye plejeboliger Storvorde Plejecenter.

Servicearealer brutto 1 mio. kr. 

Boligdel 10x75x24000 = 18 mio. kr. 



Gandrup Plejecenter

placering

50 nye plejeboliger Gandrup Plejecenter.

Servicearealer brutto 11 mio. kr. 

Boligdel 50x75x24.000= 90 mio. kr. 



Behandlingscenter Hammer Bakker

Behandlingscenter Hammer Bakkert – 20 boliger til midlertidig 

ophold

- Servicearealer og boligdel  40 mio. kr.
(Illustration fra dispositionsforslag – endelig bygning kan variere)  



Behandlingscenter 

- placering



Erstatningsbyggeri for 

Syrenbakken

Erstatningsbyggeri for Syrenbakken 

32 almene boliger og 4§ 107 boliger.

Serviceareal og § 107 boliger 28 mio. kr. 

Boligdel 32x75x24.000= 58 mio. kr.
(Illustration fra dispositionsforslag – endelig bygning kan variere) 



Syrenbakken - placering





Mai-Britt Iversen
Familie- og Beskæftigelsesrådmand



Erhverv
Norddanmark 2020

Familie- og 
Beskæftigelsesforvaltningen
ved rådmand Mai-Britt Iversen



Aalborg 

Alliancen
• Styrket kontakt til virksomhederne i Aalborg Alliancen 

• Professionel sparringspartner for virksomhederne ift. 

rekruttering, opkvalificering og fastholdelse

• Virksomhederne kategoriseres i ABCD vurderet efter 

samarbejdsgrad og potentiale 

• De ansvarlige kontaktpersoner kontakter virksomheder hver 

måned ved stort potentiale og sjældnere ved lavt potentiale



Ny 

rekrutterings

enhed

• Professionel og hurtig udsøgning af kandidater til ledige jobs

• Medarbejdere, der er dedikeret til at servicere virksomhedernes 

behov for arbejdskraft

• Rekrutteringsenheden tager kontakt til virksomheden senest 24 

timer efter virksomheden har givet udtryk for ønske om 

rekruttering

• Rekrutteringskonsulent følger rekrutteringen helt til dørs ud fra,

hvad der er aftalt med virksomheden



Kontakt afhængig af fag

Rekrutteringen starter

når I ringer:

Tlf.nr. 9931 9090

Håndværk og byggeri

Håndværk (industri)

Transport

Service

Handel og kontor

Sundhed

Pædagogik

Undervisning

Teknik

Akademisk

IT

E-mail: 
rekruttering@aalborg.dk

mailto:rekruttering@aalborg.dk


Tæt 

samarbejde

• Vi skal være tæt på virksomhederne og professionelt vejlede dem ift. 

jobcentrets tilbud – rekruttering, opkvalificering og fastholdelse

• Fx holdes løbende informationsmøder for virksomhederne om, 

hvordan Sygedagpengehuset kan hjælpe virksomhederne ift. 

fastholdelse

• Opsøgende indsats til virksomheder, der ikke har været kontakt til i 

en længere periode, med henblik på at opdyrke samarbejde

• Vækst via Viden 2 – øge væksten ved at få virksomhederne til at 

ansætte flere dimittender 

• Flere borgere skal i småjob



Nordjyllands produktivitet som 
uindfriet potentiale



Brancher • Fokus på brancher, hvor der er vanskeligheder med at rekruttere, 

paradoksproblemer og potentiale for vækst

• Mangler en virksomhed arbejdskraft, og kan der via kortere 

opkvalificeringsforløb uddannes borgere til at varetage stilling, 

sørger jobcentret for uddannelse

• Fokus på voksenlærlingeordningen



• 500 virksomheder med i Aalborg Alliancen

• 1.700 rekrutteringer til virksomheder

Mål for 

2020



• Drop-outs / Lær for livet 

• 8 børnehaver /minimumsnormeringer

• Impact 60

• Bypedeller

”Godt og 

blandet”



Børne og Familieafdelingen

• Dagplejen

• Daginstitutioner

• Sundhedsplejen

• Tandplejen

• Fritidscentrene

• Opsøgende gadearbejdere 

• Misbrugsbehandling

• Sociale indsatser 

Socialafdelingen

• Fire familiegrupper – rådgivning og anbringelse af børn

• Familieplejen – børn i plejefamilier

• Specialgruppen – børn med fysisk og psykisk handicap

• Dag- og døgntilbud – børn med særlige behov

• Bostøtte

• Boliganvisning

• Den Sociale døgnvagt

Hvad 

arbejder 

vi ellers 

med



Tina French
Rådmand for skoleforvaltningen



Vi udvikler os 

sammen

AALBORG KOMMUNES 

SKOLER
VI HAR DINE FREMTIDIGE 

MEDARBEJDERE



Vi udvikler os 

sammen

PORT

OF AALBORG



Vi udvikler os 

sammen

GASTRONOMI

& 

BÆREDYGTIGHED



Vi udvikler os 

sammen

INNOVATION

& 

ENTREPRENØRSKAB



Vi udvikler os 

sammen

Vi har alle dine 

fremtidige 

medarbejdere

Er du klar til at investere 



Tak for i dag

Sæt allerede nu kryds i kalenderen til 
næste års rådmandsmøde. 

Tirsdag den 2. marts 2021





60

Kommende arrangementer

Læs mere på www.erhvervnorddanmark.dk 


