
Huset Venture Nordjylland

• En socialøkonomisk virksomhed

• Vores rolle i Veteranindsatsen

• Vigtige fokuspunkter i arbejdet med veteraner

• Andet /spørgsmål



Huset Venture 
Nordjylland

Hvem?
Hvad ?
Hvorfor?



Økonomi og administration

Regnskab og bogholderi m.m.

"FleXservice”

Praktiske serviceopgaver 
indenfor detail, rengøring, 

kantine, lager og 
ejendomsservice,  mm

Afklaringsforløb og 
udviklingsprojekter

FleXskrald

”Jobskaberen”

”Team IKEA” 

Individuelle forløb

Mentorstøtte

Grafisk design

Webdesign, tryk, 

grafiske opgaver

http://www.hv-nord.dk/index.php/bogholderi
http://www.hv-nord.dk/index.php/flexsprutten
http://www.hv-nord.dk/index.php/grafisk-design


HVILKEN HJÆLP KAN DU SOM VIRKSOMHED 
FÅ TIL AT ANSÆTTE VETERANER? 

• Ofte kan veteraner gå direkte ind i en ordinær stilling, men hvis der er 
behov for støtte, kan kommuner og jobcentre hjælpe virksomheder med at 
ansætte veteraner, herunder med at gøre brug af generelle muligheder og 
ordninger, som fx:

▪ Handicapkompenserende ordninger

▪ Fleksjob

▪ Løntilskud 

▪ Virksomhedspraktik

▪ Mentorstøtte



Gode råd når du ansætter en veteran

1. Vær tålmodig

2. Struktureret og forudsigeligt introduktionsforløb

3. Eventuel mentorstøtte eller ”kaffepåkandenpolitik”

4. Respektfuld nysgerrighed - Vær ikke bange for at spørge

5. Løbende samtaler med fokus på tilpasning

6. Sparring med andre virksomheder og ressourceorganisationer som f.eks. 
veterancenteret





Den gode historie





What’s in it for me?

• CSR profilering

• Mangfoldighed på arbejdspladsen

• Veteraner er god og stabil arbejdskraft med meget høj arbejdsmoral og holdånd

• Ved ansættelse gennem FleXansat får du alle fordelene og slipper for besværet



Spørgsmål - diskussion


