Huset Venture Nordjylland

En socialgkonomisk virksomhed

Vores rolle i Veteranindsatsen

Vigtige fokuspunkter i arbejdet med veteraner
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@konomi og administration “FleXservice”
Praktiske serviceopgaver
indenfor detail, renggring,
kantine, lager og
ejendomsservice, mm

Regnskab og bogholderi m.m.

Afklaringsforlgb og
udviklingsprojekter

FleXskrald

Grafisk design
”Jobskaberen”
"Team IKEA”
Individuelle forlgb
Mentorstgtte

Webdesign, tryk,
grafiske opgaver



http://www.hv-nord.dk/index.php/bogholderi
http://www.hv-nord.dk/index.php/flexsprutten
http://www.hv-nord.dk/index.php/grafisk-design

HVILKEN HJALP KAN DU SOM VIRKSOMHED
FA TIL AT ANSATTE VETERANER?

« Ofte kan veteraner ga direkte ind i en ordineer stilling, men hvis der er
behov for stgtte, kan kommuner og jobcentre hjeelpe virksomheder med at
anseette veteraner, herunder med at gare brug af generelle muligheder og
ordninger, som fx:

» Handicapkompenserende ordninger
= Fleksjob

= Lgntilskud

* Virksomhedspraktik

= Mentorstgtte



Gode rad nar du ansaetter en veteran

Veer talmodig

Struktureret og forudsigeligt introduktionsforlgb
Eventuel mentorstgtte eller ”kaffepakandenpolitik”
Respektfuld nysgerrighed - Vaer ikke bange for at spgrge

Lobende samtaler med fokus pa tilpasning
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Sparring med andre virksomheder og ressourceorganisationer som f.eks.
veterancenteret



Godt tilpas Var opmarksom Inddrag stette [

- Vredesudbrud

- FEngstelig )

- Opgivende og/eller
nedtrykt

- Stabilt humer
- Tager tingene, som
de kommer/overskud

- Normal sgvn

- Uzendret energiniveau
- Uzndret appetit

- Deltagende

- Socialt aktiv

- 1 job, uddannelse eller
anden form for aktivering

- Nervaerende
- Tager initiativ

- Normalt eller begraenset
forbrug af rusmidler, spil,
traning eller andet

- Irritabel
- Nervps/bekymret
- Ligeglad

- Urolig spvn
- Ubehagelige dremme

- Hovedpine/anspaendthed
- Lavt energiniveau
- FEndret appetit

- Mindre socialt aktiv
- Begyndende syge-
meldinger

- Glemsom
- Rastlos
- Overspringshandlinger

- Forgget, men kontrol-
leret forbrug af rus-
midler, spil, trening eller
andet

- Sveert ved at falde i sovn
- Afbrudt spvn
- Mareridt

- Smerter
- Udpraeget traethed

- Hyppiat sygefraveer

- Hyppiat jobskifte

- Undgar sociale
aktiviteter

- Forstyrret/omvendt
degnrytme

- Hygiejnetab

- Forringet demmekraft

- Stort, ukontrolleret
forbrug af rusmidler, spil,
traning eller andet

Udaivet af Veterancentret, marts 2018

HVORDAN FAR JEG HI&ELP?

Hvorfor er OBS vigtig?

Neesten alle soldater oplever at vaere pavirket efter udsen-
delse, og at det tager tid at vaenne sig til at vaere hjemme
igen. For nogle kan efterreaktioner vare ved, og for andre
kan de dukke op flere ar efter udsendelsen. Eksempelvis
wved starre livsbegivenheder som skilsmisse, arbejdsles-
hed, alverlig sygdom mwv.

Det er dig, der er taet pd veteranen, som ofte farst bliver
opmaerksom pa forandringer. Guiden er en hjzelp til at
skabe overblik over, hvad du skal veere opmaerksom pé og
eventuelt reagere pa.

Hvordan skal OBS anvendes?

I guiden er der en oversigt over forskellige faktorer, som
du kan vaere opmzaerksom pa, og szerligt hvis du oplever
wvedvarende aendringer i veteranens opfaersel. Guiden kan
bruges sammen med veteranen og hjzlpe i en snak om
bekymringer med dig som parprende og ved behov for
stette og hjaelp fra andre.

Hvilken hj=elp kan du fi i Veterancentret?
Veterancentret tilbyder veteraner og parerende rad, hjeelp
og vejledning.

Veterancentret kan kontaktes pa:
TIf. 7281 9700

veteran.forsvaret.dk
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FORSVARSMINISTERIET
uﬁ’ PERSONALESTYRELSEN

OBS

Vzer OBS pa veteranen
En guide til veteraners parorende og
netvaerk

L
Veterancentret
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Delagtighed
giver
Meningsfuldhed

Oplevelse af

sammenhang
[ ]

Belastningshalance
giver
Handterbarhed

Forudsigelighed
giver
Begribelighed

Figur 2.3
Figuren viser, at oplevelsen af sammenhang er kombinationen af de tre dimen-
sioner: hearibelighed, handterbarhed og meningsfuldhed,




What’s in it for me?

CSR profilering

Mangfoldighed pa arbejdspladsen

Veteraner er god og stabil arbejdskraft med meget hgj arbejdsmoral og holdand

Ved ansattelse gennem FleXansat far du alle fordelene og slipper for besveaeret
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